通大院理[2016]17号
关于印发《理学院听课制度实施细则(意见稿)》的通知

各系、实验中心、办公室：

《理学院听课制度实施细则(意见稿)》经党政联席会议讨论通过，现印发你们，请遵照执行。
    附《理学院听课制度实施细则(意见稿)》
二Ο一六年三月十日
南通大学理学院                      2016年3月10印发
                                               
附：

理学院听课制度实施细则(意见稿)

为牢固确立教学工作的中心地位，强化学院教学过程管理，加大教学质量监控力度，及时了解教学状况，处理和解决教学过程中遇到的实际问题，确保教学质量的稳步提高，特制订本实施细则。

一、学院党政领导、系主任、实验室主任、专任教师、辅导员、班主任等均应按照学院规定深入教学第一线听课。

二、各类人员每学期须听课节数：

1.学院党政领导6-8节；

2.系、实验室负责人10节；

3.辅导员、班主任8-10节。

三、听课者应在规定时段内及时听课；外出学习或开会影响正常听课的，应在回校后及时补听。

四、听课者不得提前向被听课者打招呼，以免影响正常教学。听课者必须尊重被听课者的劳动，不迟到不早退，每次至少听完一节课。

五、听课人员应全面了解和掌握教师课堂教学与学生学习的基本情况、师生对教学工作的意见和要求、以及有关教学保障工作的其他问题，并在听课结束后，及时登录教学质量管理处教学状态数据库的听课记载模块，录入有关听课信息，并将有关意见及时反馈给被听课者本人。
六、听课者的听课任务完成情况，作为年度考核的一项基本内容。听课评价意见作为教师考核、晋升、评优的依据。

