   理学院2023年学术学位硕士研究生指导教师上岗招生申请制实施细则 
为加强本院学术学位研究生指导教师队伍建设和管理，提高学术学位研究生培养质量，推动学术学位研究生教育的综合改革和学术学位研究生教育的健康、可持续、协调发展，根据《南通大学研究生指导教师管理办法（修订）》（通大研[2020] 25号）文件精神，结合本学院学科发展需求和特点、研究生培养的规模和绩效、以及学术学位硕士研究生教育的特点，制定本实施细则。
一、基本原则
1．学术学位研究生指导教师是指导和培养高层次专门学术人才的重要工作岗位，不是一个固定的头衔。
2．顺应学术学位研究生教育的改革需求，实行学术学位研究生指导教师上岗招生申请制，建立基于学术学位研究生培养绩效的动态调整机制。
3．上岗招生实行个人申请制，逢招生必申请；依据本学院的学术学位研究生指导教师上岗招生申请实施细则，择优选拔上岗。
4．上岗招生的教师能够全面落实研究生指导教师立德树人职责，能够落实研究生指导教师是研究生培养第一责任人的要求，坚持社会主义办学方向，坚持教书和育人相统一，坚持言传和身教相统一，坚持潜心学问和关注社会相统一，坚持学术自由和学术规范相统一，以德立身、以德立学、以德施教。身心健康，具有良好的师生关系，能认真履行研究生指导教师岗位职责。
二、学术学位硕士研究生导师上岗审核基本条件 
1.  取得我院学术学位硕士研究生指导老师任职资格。
2.  在学校规定的退休年龄前能够完整地指导一届研究生。
3.  保证每年有半年以上的时间在岗指导研究生。
4.  全职在本院工作；或非本院导师，上岗前对本院科研业绩有较大贡献。
5.  近三年（2020年1月1日起至今），以第一作者（或通讯作者）发表与本专业相关的高水平论文：人文社科类一级 B 类以上研究论文不少于1篇或二级以上研究论文不少于2篇，自然科学类二级以上期刊论文不少于1篇或三级以上期刊论文不少于2篇。
6.  正在主持市厅级以上科研项目；或近两年内主持完成市厅级以上科研项目，且近三年内(2020年1月1日起至今）以第一作者（或通讯作者）发表人文社科类一级B类研究论文不少于2篇，自然科学类一级以上期刊论文不少于2篇或二级以上期刊论文不少于3篇；或正在主持横向科研项目（单项到账经费人文社科类不少于6万元、自然科学类不少于18万元。注意：到账经费不含仪器代办费、外拨协作费、销售额；自经费到账之日起两年内有效）。
7. 可独立支配的科研经费：人文社科类不少于2万元；自然科学类不少于6万元。
三、出现以下情况之一的，取消当年招生资格 
1．违反国家法律、法规、校级、校规，学术诚信出现问题。
2．出现江苏省研究生导师职业道德规范“十不准”行为。
3.  所指导的研究生（含同等学力申请硕士学位）学位论文在江苏省及以上学位论文抽检中出现不合格。
4.  所指导的研究生（含同等学力申请硕士学位）在同批次学位论文盲审中出现两篇次以上不合格。
5．所指导的研究生（含同等学力申请硕士学位）在学位论文盲审中连续两批次出现不合格。
6.  擅自离岗或长期出国（一年以上）无故不归；或因健康原因，无法履行导师职责。
        7.  学术学位研究生指导教师所指导的学术学位研究生在学术活动中存在学术不端行为。
8.  经学院学位评定委员会认定，其他不适合上岗招生的情况。
四、学术学位硕士研究生导师招生资格审核程序 
1. 个人申请。申请人根据本单位制定的《实施细则》进行资格自审，符合条件者于2月27日-3月7日登录研究生教育管理信息系统“导师上岗申请”模块，进行“科研信息维护”后，进行“导师上岗申请”。学院受理截止时间是3月7日上午12:00，操作方法参见校内通知附件。
2. 院学位评定分委员会审核。院学位评定分委员会根据申请人的研究水平、科研经费、承担能力、以往培养研究生质量、年度考核情况及学科特点，对申请招生的导师名单进行审核确定。
3. 研究生院复审、备案。院学位评定分委员会将审核确定的上岗招生导师名单报送研究生院复审、备案。通过备案的研究生导师方可进行招生。
五、其他
1．具有招生资格的学术学位硕士研究生指导教师招生人数根据当年理学院研究生招生指标确定。
2．本细则自公布之日起实施，由理学院学位评定分委员会负责解释。
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